
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 
 
 
 
 

Programme :  
 

� Thème 1 : De l’action collective à l’organisation : objectifs et contraintes de l’action 
collective – diversité des organisations 

 
� Thème 2 : Les finalités et enjeux des organisations : entreprises – organisations publiques 

– organismes à but non lucratif 
 
� Thème 3 : Le management : fixer des objectifs et contrôler les résultats : organisation et  

environnement – définition du produit – mesure des résultats et actions correctrices 
 
� Thème 4 : Le management : organiser la production et répartir le travail : systèmes de 

production – formes d’organisation du travail 
 
� Thème 5 : Le management : animer et mobiliser les hommes : acteurs et rôles – recherche 

de compétences – rémunération et motivation 
 
 
 
 

 Méthodes de travail :  
 

� Collecter, traiter et analyser des documents sur les organisations (entreprises, 
organisations publiques, associations) ; 

 
� Utiliser systématiquement des exemples tirés de la réalité récente et les confronter à des 

grilles d’analyse ; 
 
� Produire des synthèses, commentaires et argumentations écrites ou orales. 

 
 
 
 
 
 


